PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA INFORMASI KERJA SAMA DAERAH
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf transparan dan
akuntabel serta berorientasl pada hasll, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama r ELLY SULISTYOWATI
Jabatan . Pengelola Informasi Kerja Sama
Selanjutnya disebut pihak pertama

MNama C PUDI ADJI TJAHJO WAHOMNO, 5. Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian Ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolinggo, Januar 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA INFORMASI| KERJA

s

: ELLY SULISTYOWATI
Pembina Tingkat | Pﬁnﬂtlﬁf TE‘I“

NIP. 19720805 199301 1 001 NIP. 19680430 200701 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA INFORMAS| KERJA SAMA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KOTA PROBOLINGGO
Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
- ' 3 4
Terwujudnya Informasi | Jumlah Berkas Kerja Sama yang 41 Berkas
Kerja Sama Daerah discanning dan diarsipkan

Jumlah Informasi data kerja sama | 41 Dokumen
daerah

Jumiah berkas fasilitasi otonomi
daarah (fasilitasi pemilihan
umum,  pemilihan  presiden,
Terpenuhinya Berkas pemilinan Kepala Daerah dan
Fasilitasi Otonomi Wakil Kepala Daerah, | 2 berkas
Daerah administrasi pergantian  antar
wakiu pimpinan dan anggota
CPRD, kegiatan apeksi dan hari

jadi provinsi.
Probolinggo, Januar 2023
Pihak Kedua Pihak Pertama
Mengetahui,
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN PENGELOLA INFORMASI KERJA
SETDA KOTA PROBOLINGGO E#Hﬂ
[
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. : ELLY §uLI§IImTI
Pambina Tingkat | Pengatur Tkl
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang benandatangan di bawah ini -

Nama - PUDI ADJI TJAHJO WAHONOC, 5.50s, M.Si
Jabatan Kepala Bagian Pemerintahan pada Sekretariat Daerah
Kota Probolinggo

Selanjutnya disebut pihak perfama

Nama CIr,. GOGOL SUDJARWO, M.Si
Jabatan c Asisten Administrasi Pemenntahan Sekretariat Daeran
Kota Probolinggo

Selaku alasan pihak perlama, selanjutnya disebul pihak kedua

Pihak pertama berjanj akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerjia dar perjanjian inl dan akan mengambil tndakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Probolingge,  Januar 2023

Fihak Kedua Fihak Pertama
ASISTEN ADMINISTRAS] PEMERINTAHAMN KEPALA BAGIANPMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH SEMRETARIAT DAERAH

KOTA PROBOLINGGO KOTA PP DBOYINGGO

A < =
7
wbina Ltama Muda

NIP. 19831023 198403 1 008 MIP. 18720805 1898301 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
KEPALA BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 [
Parsantase tata kelola
pemerintahan sesual peraturan 100 %
Meningkatnya kinerja perundangan yang berlaku .
. pﬁn?a;,li:fr? 5;5;1 arah Persentase naskah ]
il kasepakatan bersama yang
| diimplementasikan menjadi 100%

perjanjian kerja sama

Kegiatan APBD Keterangan
1.  Administrasi Tata Pemerintahan Rp 1.192.238.168,00 APBD
2. Fasiltasi Kerja Sama Daarah Rp 24 352 929,00 APBD
Jumiah Rp 1.216.581.097.00

Probolinggo, Januarn 2023

Pihak Kedus Pihak Partama

ASISTEN ADMINISTRASI PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH
KOTA PROBOS

F'Eﬂ'r'tl:una Tingkat |
NIP. 18631023 1899403 1 0C8 NIP. 19720805 199301 1 001

b Pamblna Ut.ama hMuda



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS TOPONIMI DAN DATA WILAYAH
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, fransparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - WINDARTIK
Jabatan : Analis Toponimi dan Data Wilayah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUDI ADJI TJAHJO WAHONO, S.So0s, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kinerga yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dar perjanjian ini dan akan mengambil tindakan wyang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggo, Januari 2023

Pihak Partama
AMNALIS TOPONIMI DAN DATA WILAYAH

A

Pengatur Tingkat |
NIP. 19760625 200701 2 D09

Pambina Tingkat |
NIP. 19720805 199301 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS TOPONIMI DAN DATA WILAYAH
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KOTA PROBOLINGGO

. NO

Sasaran Strategis

3

Terpenuhinya data monitoring |

evaluasi dan penyelenggaraan
administrasi Kecamatan dan
Kelurahan

Indikator Kinerja

Target |

4

Jumlah data indikator evaluasi
dan pengendalian
penyelenggaraan
pemernntahan Kecamatan dan
Kelurahan yang terpenuhi

65 Indikator

Jumlah data Toponimi /
rupabumi dan pemetaan
wilayah yang dihimpun

1 Dokumen

Jumiah data fasilitasi
pembentukan, pemecahan,
penggabungan, penghapusan,
pemekaran maupun perubahan
nama wilayah Kecamatan dan
atau Kelurahan

1 Data

Jumlah draft regulasi fasilitasi,
identifikasi pendataan analisa
dan evaluasi pelimpahan
kewenangan Kepala Dasrah
kepada Camat yang dianalisa

Z2 Regulasi

Probolinggo,
Pihak Pertama

Pembina Tingkat |
NIP. 18720805 199301 1 001

2

s

WINDARTIK

Januari 2023

ANALIS TOPONIMI DAN DATA WILAYAH

Pengatur Tingkat |

NIP. 19760629 200701 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA DATA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama - DIDIK ARISMINANDAR
Jabatan Pengelola Data
Selanjutnya disabut pihak pertama

Nama - PUDI ADJI TJAHJO WAHONO.S Sos, M.Si
Jabpatan . Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai target kinena jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua skan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan akan mengambil tindskan yang diperiukan
dalam rangka pembenan penghargaan dan sanksi.

Probalinggo, Januan 2023

Pihak Pertama
PENGELOLA DA

PUD WAHD I 1
Pambina Tk | Pengatur
NP, 19720805 199201 1 001 NIP 18761114 201212 1 O



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA DATA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran Strategis Indikator Kinerja  Target |
1 2 3 i
1 Terwujudnya Data dan | Terpenuhinya Jumiah Data dan Dokumentasi 8 Data
Dokumentasi Standar Pelayanan | Standar Pelayanan Minimal (SPM) dan
Minimal (SPM)
Dokume
ntasi
2 | Terwujudnya laporan/berkas Terpenuhinya Jumlah Laporan/barkas 100
ketatalaksanaan, ketatausahaan | ketatalaksanaan, ketatausahaan, kepegawalan ,
dan kepegawaian dengan baik | dan penatausahaan keuangan Laporan
dan
Tamet

Pembina Tk.|
MIF. 19720805 1592301 1 0

Probolinggo,  Januan 2023

Finak Pertama
PENGELOLA DAT}

DIDIK ARISMINANDAR
Pengatur Muda Tk |

NIP. 18761114 201212 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
PENGELOLA LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Mama C ANTONI SETIAWAN
Jabatan . Pengelola Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Mams . PUDI ADJI TJAHJO WAHONO, S Sos, M.Si
Jabatan : Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Probolinggo

Sefaku alasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targst
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami

Pihak kedus akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probalinggo, Januari 2023

Pihak Pertama

PENGELOLA LAPORAN PENYELENGGARAAN
PEMERINTAH DAERAH

\G,%(ﬁ:\\\
| WAN

Pembina Tingkat | ‘ Pengatur Tk |
MIP. 19720805 189301 1 001 NIP. 18770908200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

PENGELOLA LAPORAN PENYELENGGARAAN PEMERINTAH DAERAH

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KOTA PROBOLINGGO
‘NO | Sasaran Strategis  Indikator Kinerja Target
1 ] 3 4
1 | Terwujudnya Pelaporan | Terpenuhinya Data dan dokumentasi Lapoaran
Pemerintahan sesuai peraturan | Penyelenggaraan Pemerintahan Daeran
perundang-undangan yang 635 Data
beraku dan tepat wakiu
2 | Terpenuhinya laporan Terwujudnya Pangelolaan dan Pelaporan
perencanaan, panatausahaan Barang Milik Negara sesuai peraturan yang 4
keuangan, akuntabilitas kinerja, | beraku
| BMD, ketatalaksanaan, laparan
: ketatausahaan dan kepegawaian
Probolinggo,  Januar 2023
Pinak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BAG EMERINTAHAN PENGELOLA LAPORAN PENYELENGGARAAN
INGGO PEMERINTAH DAERAH
E f
PUDI ANTONI SETIAWAN
Pembina Timgkat | Pengatur Tk |

NIP. 18720805 188301 1 001

NIP.19770908200701 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernntahan yang efektif, transparan, akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . LENY EKA PURWIKASARI, SH

Jabatan . Analis Kebijakan Ahli Muda

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . PUDI ADJI TJAHJO WAHONOD, 5.50s, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota
Probolinggo

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Probolingge, Januari 2023

La Fihak Pertama
KEPALA EMERINTAHAN ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

SEKRETARIAT KOTA PROBOLINGGOD :

PUDI ADJI T AHIEW&HDHD, 5.508, M.Si LENY EKA PURWIKASARISH
Pembina Tingkat | Penata

19720805 199301 1 001 NIP, 15800705 201001 2 021



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

Sasaran Kinerja

Indikator Kinerja Individu

Target

1)

(2)

{3)

(4)

Rumusan kajian dan
analizis  kebijakan
yang dilaksanakan
pada instansi
pemerintah.

Jumlah pelaksanaan Kerjasama dan 41

konsultasi dengan pejabat publik

i Dokumen

Jumiah pelaksanaan konsultasi
dialog dan diskusi dengan para
pemangku kepentingan untuk
memperoleh tanggapan terhadap
usulan rancangan kebijakan

41
Dokumen

Jumlah seminar / lokakarya /
konferensi di bidang kebijakan

1 Dokumen

2 |Kegiatan Fasilitasi

Felaksanaan
Otonomi Daerah

Jumlah Dokumen Laporan Fasilitasi
Pelaksanaan Otonomi Daerah

2 kegiatan

No

Sub Kegiatan

Anggaran

Keterangan

Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
|

Rp. 23.827.929

APBD

Fasilitasi Pelaksanaan Otonomi Daerah

Rp. 525.000

APBD

Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri

Rp. 50.000.000

AFBD

Probolinggo,

G

PUDI ADJI TJAHJO WAHONO, 5.50s, M.Si
Pembina Tingkat |

19720805 198301 1 001

LENY EKA P
Penata

Januan 2023

Fihak Pertama
ANALIS KEBIJAKAN AHLI MUDA

NIF. 19800705 201001 2 021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini

Nama CLUTVIA AGUSTINA
Jabatan - Analis Pemerintahan Daerah
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama PUDI ADJI TIAHJO WAHONO,S.Sos, M.Si

Jabatan - Kepala Bagian Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama,selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnys sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan seria akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Probolingge,  Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
ANALIS PEMERINTAHAN DAERAH

PUD WAHOND,S, i LUTVIA AGLISTINA
Pambina Tk | Pengatur Tk. |

NIP. 19720805 198301 1 001 NIP, 19800805 200801 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
AMNALIS PEMERINTAHAN DAERAH

BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH

KOTA PROBOLINGGO
NO |  Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Target
- 3 )
ﬁnaksananya Terpenuhinya jumiah IKK pada
| Inventarisir, analisis dan | LPPD sesual dengan
1 | verifikasi Indikator | peraturan yang berlaku dan 606 [KK,
Kinerja Kunci pada tepat wakiu
LPPD
Terlaksananya Terpenuhinya jumiah indikator
5 | inventarisir, analisi dan | SPM sesuai peraturan yang 528 KK
verifikasi indikator SPM | berlaku dan tepat waktu
Terlaksananya Terpenuhinya jumiah berkas
inventarisir, analisa dan | akuntabilitas dan perencanaan 0 ks
3 | verifikasi akuntabilitas

dan perencanaan pada
Bagian Pemerintahan

sesuai peraturan dan tepat

wak il

Fihak Kedua

PUDI WAHD

Fembina Tk. |

NIP. 18720805 198301 1001

Probolinggo,

Pinak Pertama
AMNALIS PEMERINTAHAN DAERAH

A

Januari 2023

Si LUTVIA AGUSTINA
Pengatur Tingkat |

NIP. 18800805 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemeriniahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : RATIH SUDARMANTI, S.5TP, MM,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Pemerintahan Kecamatan Pada Bagian Pemerintahan
Sekretariat daerah kota Probolinggo

Selanjutnya disebut Pihak PERTAMA

Nama . PUDI ADJI TJAHJO WAHONO, 5.50s, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan pada sekretariat daerah kota probolinggo

Selaku atasan langsung Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak KEDUA

Fihak Pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pembearian panghargaan dan sanksi.

Probelinggo, Januan 2023
PIHAK PERTAMA

> I

PUDI ADJI TJAH : RATIH SUDARMANTI, S.STP, M.M.
Pembina Tk.l Pembina

NIP. 19720805 198301 1 001 NIP. 18830414 200112 2 004




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

NO KINERJA INDIVIDU INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 = 4
1 | Terwujudnya Kecamatan dan Jumiah Kelurahan yang menyusun profil | 5 laporan
Kelurahan yang bersinergisitas Kelerahan
Jumlah Laporan Evaluasi Perkembangan 1
Kelurahan dokumen
Jumlah Laporan Sinergisitas Kecamatan L
dokurmen
Jumiah Indikator Penilaian Kelurahan | 3 indikator
yang dicukupi .
Jumiah STTP/  Serifikal Laporan| 2 STTPF/
Keikutsertaan dalam Diklat/ Bimtek/ Laporan
Seminar
Jumikah Pedoman Pelaksanaan 2
Pemerintahan Kecamatan dokumen
Kegiatan Anggaran Ketarangan
Keglatan Pengelolaan Administras! Kewilayahan Rp. 951.450.000 APBD

PIHAK PERTAMA

G

PUDI M. Si RATI

Pembina Tk.|
NIP. 19720805 199301 1 001

FPembina

RMANTI. S.5TP.

NIF. 19830414 200112 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BENDAHARA
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini ;

Nama - HERIN SUSANTI
Jabatan : Bendahara
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . PUDI ADJI TJAHJO WAHONO 5 Sos, M_Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Setda Kota Probolinggo

selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran peranjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dar perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggo, Januan 2023

Pinak Partama
BENDAHARA

WAHONO.5.508, M.Si

Pembina Tk.| Pengatur Tk, |
NIP. 19720805 193301 1 001 NIP.19830604 200901 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

BENDAHARA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KOTA PROBOLINGGO
NO Sasaran /Kinerja ' Indikator Kinerja Target
1 o _i_ i 3 T |
1 | Terwujudnya B
administrasi Tercapainya administrasi
perencanaan dan | perencanaan dan 250 dok
penatausahaan | penatausahaan keuangan
keuangan sesuai | sesuai ketentuan yang berlaku

| ketentuan yang berlaku l

2 | Meningkatkan N '
kesesualan SPJ dengan | Tercapainya kesesuaian SPJ
belanjaTersusunnya dengan belanjaTersusunnya
laporan keuangan dan | laporan keuangan dan 12 Laporan
akuntabilitas untuk | akuntabilitas untuk mewujudkan |

mewujudkan tertib | tertib administrasi

administrasi

Probolinggo, Januan 2023

Pihak Pertama
BENDAHARA

NTI
Pengatur Tk. |
NIP. 19720805 199301 1 001 NIP.19830604 200501 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
ANALIS KERJA SAMA LINTAS SEKTORAL
BAGIAN PEMERINTAHAN
SEKRETARIAT DAERAH KOTA PROBOLINGGO

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di bawah ini :

Nama . BELVIA FARIDA, 5.Sos
Jabatan : Analis Kera Sama Lintas Sekioral
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama C PUDI ADJI TJAHJIO WAHONO, 5.S0s, M.Si
Jabatan . Kepala Bagian Pemerintahan Sekretariat Daerah Kota Probolinggo

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan akan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Probolinggo, Januari 2023

Pihak Pihak Pertama
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

ANALIS KERJA SAMA
BAGIAN PEMERINTAHAN SEKRETARIAT DAERAH
KOTA PROBOLINGGOD
NO | Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 2 3 r
1 | Terdaksananya Analisa | Jumlah Berkas ' 41 Dokumen
Kerja Sama Daerah Permohonan Kerja Sama

yang dianalisa

Jumilah Dokumen Survei 1 Dokumen
Kepuasan Masyarakat
tentang Fasilitasi Kerja
Sama Daerah yang
disusun

Jumiah Fapnran fasilitasi
otonomi daerah (fasilitasi

pemilihan umum,
pemilihan presiden,
Tersusunnya Laporan pemilihan Kepala Daerah
3 | Fasilitasi Otonomi dan  Wakil  Kepala 2 Dokumen
Daerah Daerah, administrasi

pergantian antar wakftu
pimpinan dan anggota
DPRD, kegiatan apeksi
dan hari jadi provinsi.

Probolinggo, Januan 2023
Pihak Parfama
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